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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisiin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turlti 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, {lce Milli Egitim Miidiirliigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlaria tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Sabri DOGAN

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ...ccuveetiiuieresreeeisesessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessessssssessessesstessessessesstessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessanss HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
TCINDEKILER ....veeveeteeitessessesueseesessessessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessesssssssessessessessssessesssssesessensessessssessessessesessensessessesessessessessesessessessesessensensessesessans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....veeueiiirereeseiieeressessiessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessassanss 5-7
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..veieueiieiiseiiieeissnisseisssisssesssesssesssssssssssssssssssesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssessssssses 8-9
OKULUN KISA TANITIMI wuttuuteunneeuneesneeunetneesneesnseesnsesnsssnssesssssnsssnssssssssnsssnsssnssssssssnsessssssnsssnssnsssssssnssssssssssssnsssssssssssnssssssssnsssnsssnsssnssesnssssssssnsssnsssnssensesssssnseessstsesesessnesesnrernserssrnnns ﬁ
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .................................................................................................................................................................................................... 10-25
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt ettt et et et et et et et e s s asases et s et et ese s et et et etessas s et et et et et et et et sasas et s as et ese s et et et et eseas st et et tes et et et eAeasasas At es et et et et eteteseen st et et eteteteteseaeananannas 26-58
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeetteeeitteeeeitteeeeeitteeesitteeeastteeeasissaeesassssaasssssasasssseessssesasssssesasssssessssssanssssssssssssssassssssnssssssanssssssnsssssasssssssanssssessssesssssssssssnssssesssesan 59-60
GELISIIMI VE SORUN ALANLARI ...ttt st 5555555555555 5555555555555 5 5555855585558 5 5555555585555 8 8888858888085t sssnnen 61
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......ccuvevtieveeueieiseeesessessesssessessessssssessessessssssessssssessessesstsssessessessssnsessessessssssessesstsnsessessesstsssessesstsnssssessessssnsessessesssssessasnt 62-64
IVIISYONUIMUZ ...ttt et et e et et ea et et es e s e s e esees e st eseaseeteseaseseeseasensaseaseseeseaseneeseaseneessaseneessesenseaeaseneseeeseneeeses et assesensessaseseeeese s eseeresensesessenserassensesessenseresaensereseennene 62
VIZYONUDMUZ ..ottt ettt ettt ettt e st et e st estete st essete st ess et e stes s et e stess et e sten s et e st ese et e sees s et e seest et s stessessstessebestess et s abes s et e stessebe st es s ebestesses e stestesestestessstessessstesterestestersstentarea 62
TEIMEL DEGERLERIMIZ .ottt ettt et e et et eee et et eueateseeeut et eueateseseneaeeeeataseseneasaueeeaseseneaseueetaseseneaseseataseseneeses st aseseneaseseaeeseseneaseseatases e eeeeseateseseneeeeseaseseneaseeentasaseneasaeeneasares 63-64
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......c.veeiveterteeseseesessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessessessssssessenssssssssessessssssessessessssssessessesssessessensssssessensesssensessensesssessassanss 65-76
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeteeeee et eeee e e et et et eeseseeeeees e s seses et et eesseseseseseeees st et st seseseseeeeseeses st et et esesesesesesesese st seseseseseseeeeseen s s et eseeeseseseseseseenasnansesesesees 66-67
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVASE <.ttt eeeeeet e eseeteeeueeseseneetssessesasesensssessesesesessssessasesesessssessssseneessessasasesessssensesesenessesensaserensssesensesenenessssessasenes 68-71
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..t eeeeeeeeeee e eteeeeee et eeeeeeetesseetesessesesessesasessesesessensesessenseseseeseseseeseseseeseseseeaseseseeaseseseeasaseneenseseneensesene et eseneeaseseseeeeseneenseneseenseseneenseneseensenennennes 72-76
BOLUM V: IMALIYETLENDIRIMIE ....cuveiiveieeiseeisresssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssesssssssssssesssssssesssesssesssesssesssssssesssesssssssssssssnns 77
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRIVIE .....veveeueieireeeseeseeseessessessesssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsnsessessssssensessesstsntessessesstsssessessesstensessesstsnsessessesnsensessesnssnsessessasnt 78-81
EKLER: c.uveveeeeeeseissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessesssesssesssesssesssesssesssesssessstsssesssesssesssssssesssssostssstssstsostssstsostssstssssssstssssssssssssssstssstssstssstesstesstesssesssesssesssens 81-88



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvani Adi Soyadi Unvani
Sabri DOGAN Okul Muduru Mehmet GULER Miidiir yardimcisi
Mehmet GULER Miidiir Yardimcisi | Selcen Sebahat ORAK Ogretmen
Engin MUSTULUK Ogretmen Esin YAMANCA Ogretmen
Muhittin KARATAS Okul Alle Birligh | p i MUSTULUK Ogretmen

Baskani

Okul aile birligi Ogretmen
Mehmet AKILLI yonetim kurulu Abdiilgani CETINTAS

iiyesi

Esma KASIKCI Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimtine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



Sekil 2: Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Modeli



1.1.

1.2

1.3.

STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarmin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler

yetistirmek
e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tim birimlerinde kurumsal yap1y1 giiclendirmek

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Kizlar ilk/Ortaokulu Miidiirliigi’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve

stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3| Milli Egitim Bakanhig 2024-2028 Stratejik Plani_ |




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0kulun Kisa Tanitimi

Kizlar ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlamnirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Mudirligtimiizin

Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - {irtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve

Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.




Kizlar Ilkokulu

Okulumuz 2004 yilinda 9622 metrekare alana, ortaokul olarak yapilmistir.Normal egitim yapilmaktadir.Derslik basina ortalama 19 6grenci
bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve
gorgiilerini arttirmak icin siirekli geziler tertip etmekteyiz.Bina olarak betonarme yigma binadir. Okulumuzun 1sinmasi komdir sistemi ile ¢alisan
kalorifer sistemidir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
Ogretmenleri, olarak dgrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢éziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gdsteriyoruz. 2022-
2023 ogretim yili 1. Donem itibariyle ana sinift dahil 110 dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup iki katlidir. Giris katta Miidiir Yardimcist,
anasinifi 1,2,3,4.siniflar, ilkokul 6grenci tuvaletleri , birinci katta 5,6,7,8.smiflar, 6gretmenler odasi, ortaokul 6grenci tuvaletleri, Miidiir odas1 ve sitem
odas1 odas1 bulunmaktadir. 2 katta ise , 6gretmen tuvaletleri, kiitiiphane, bilisim sinifi, yemekhane, spor odas1 bulunmaktadir.



2.2.0kulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: SANLIURFA

Tlgesi: ARAKOPRU

Adres: KZLAR MAI_.I.ALLESI KIZLAR SORAK NOT Cografi Konum (link): 37°15'39.4"N 38°47'12.2"E
KARAKOPRU/SANLIURFA
Telefon Numarast: | (05053519194 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: ,755593@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kizlarilkokulu63.meb.k12.tr
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayis1 7
Kiz 46 Kadm 3
Ogrenci Sayisi: Erkek 54 Ogretmen Say1s1 | Erkek 2
Toplam 100 Toplam 7
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10.90 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 70,95 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9,45 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 2 2 4

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Anasinifi 0 1 1

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 3 6
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Tablo 4 .Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9622

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 10 15 25
1/A SINIFI 7 9 16
2/B SINIFI 10 11 21
3/C SINIFI 9 9 18
4/ A SINIFI 10 10 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 4. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 11 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 1




2.3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan1 olusturulmadan 6nce, uygulanmakta
olan Stratejik Plan hakkinda ekip tiyeleri ile degerlendirmeler yapilmis, yeni stratejik plan bu cercevede olusturulmustur.
Mevcut stratejik planin degerlendirilmesi ile ilgili yapilan incelemeler sonunda; Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planinda yer alan
amag ve hedeflerin kurumun misyon ve vizyonuna uygun sekilde olusturuldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla yeni stratejik planda misyon
ve vizyona uygun stratejik amaglarin belirlenmesine karar verilmistir.Uygulanmakta olan stratejik planda belirlenen gostergelerin kurumumuz
gorev alanina giren isleri kapsadig1 saptanmustir. Yeni stratejik planda olusturulacak mevcut stratejik hedeflere uygun yeni performans

gostergelerinin belirlenmesine de karar verilmistir.
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2.4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | ilkogretim ve Egitim Kanunu
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YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
1271012013 18793 Milli Egitim Bakanhg"l Persqnelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik
7172018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 30455 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Ydnetici Gorevlendirme Y6netmeligi
10/11/2017 30236 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ydnetmeligi
8/6/2017 30090 Milli Egitim Bakanli1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
2 /5 2017 7340796 | Milli Egitim Bakanh Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik
25/11/2016 29899 I\\(/I;Efetl;:f;ﬂg gaKklzr_gléé;ré%]Zag%h Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
17/4/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
11/9/2014 29116 Milli Egitim Bakanlif1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi
26/7/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fligkin
18/6/2014 29034 Yonetmelik
27/11/2012 28480 Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik
9/2/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi YOnetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

YONERGE

Yaym
Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanlig1 [lkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
5/6/2018 | 10943576 |Okul Internet Siteleri Yonergesi

26/3/2018 | 6197771 |Ortadgretime Gecis Yonergesi

16/11/2017 | 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi

25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi

22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Yonergesi

27/3/2017 | 4042083 Milli Egitim Bakanligi 9ku1 O'nce51 Egitim ve llkogretim Kurumlari
Standartlar1 Uygulama Yo6nergesi

12/8/2016 | 8649147 | Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

26/8/2014 | 3557646 Milli Egltl{n Béka?llgl O'kul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Cocuk Kuliipleri Yonergesi

16/1/2013 34932 | Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

2.5. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Goérevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

Karakoprii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan

Sanlurfa BiiyiikSehir Belediyesi 2019-2023
Stratejik Plami

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

On Ikinci KalkinmaPlani

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri

Sanlwrfa il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani
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Kizlar 1lk/ Ortaokulu olarak stratejik planmi olustururken stratejik planimiza yén verecek iist politika belgeleri incelenerek analiz

edilmistir.

Milli Egitim Bakanligimizin 12. Kalkinma Plan1 6nerileri dogrultusunda;

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve ayak boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erigsimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal
okuryazarlik, igbirlik¢i ¢aligma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi milli manevi ahlaki insani ve toplumsal
degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma kars1 sorumluluk sahibi olarak yetistirmeleri temel amactir.

Okul 6ncesine erigimin artirilmasi i¢in gerekli fiziki ve beseri altyap: saglanacaktir Her ¢gocugun ilkokul egitimi oncesi en az bir yil
okul dncesi egitim almis olmasi saglanacaktir.

Kazanim temelli izleme ve degerlendirme sistemi gelistirilip bu dogrultuda destekleme temel beceri ve 6grenme alanlara yonelik
yetistirme programlari uygulanacaktir.

Ortadgretime gegiste; dgrencilerin ilgi ve tercihleri dikkate alinarak ikamete dayali yerlestirme esas olacak sekilde siirec icerisinde
merkezi sinav ve yerlestirmenin kaldirilmasi saglanacaktir. Okul tiirleri azaltilarak program/alan esash bir yapiya gecilecektir.

Hayat boyu 6grenmeye erisim imkénlar1 ve katilim oranlar artirilacaktir.

Ulkemizde bulunan yabanci 6grencilerin egitime erisimleri artirilacaktir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Biitge sunusunda bakanligimizin onceki yillara oranla egitimde hem nicelik hem de nitelik
bakimindan giderek O6nemli bir yol kat ettigi goriilmektedir. Bakanligimizin Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Tasarist hazirlik
calismalarin1 yonlendirmek iizere; Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ile Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Biitge
Hazirlama Rehberi ile Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanan Yatirnm Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi
dogrultusunda Bakanligimizin 21 biriminin biit¢esinin teklifleri, 2020-2023 donemi ¢ok yill1 biitceleme sistemine gore hazirlanmastir.
Egitimin baglica finansman kaynaklart;

Okul-aile birligi gelirlerinden olugmaktadir.
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MEB Kalite Cergevesi incelendiginde; Milli Egitim Kalite Cercevesinde esas olarak, egitim deneyin hedeflendigi tanimlanmis ve Milli
Egitim Sistemi’nin dgrencilere kazandirmak istedigi temel degerler, anahtar yetkinlikler ile bilgi, beceri ve tutumlari iceren genel kazanimlar
belirlenmistir.

Milli Egitim Kalite Cercevesinin genel hedefleri asagidaki maddelerde 6zetlenmistir:

e Egitim ve 6gretim sistemini seffaflagtirarak hesap verebilirligi artirmak.

e Egitim ve 6gretim sisteminin giiclii ve zayif taraflarii dlgtimlerle belirlemek.

e Egitim ve dgretim sistemini ¢iktilar lizerinden biitiinsel olarak 6lgmek ve degerlendirmek.
e Egitim ve dgretim sistemindeki tiim aktorlerin performansini tespit etmek ve artirmak.

o Firsat esitligini artirmak.

e Yeni strateji ve politikalar1 verilere dayali hale getirmek.

e Idari ve mali kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanmak.

Orta Vadeli Program kapsaminda egitim ile ilgili hayata gecirilmesi planlanan projeler ve faaliyetler su

e Egitimde adaletin saglanmas1 amaciyla; 6grenciler, okullar ve bolgeler arasinda mali kaynak, 68retmen ve yonetici niteligi, egitim
donanimi ve kazanimlar agisindan olusan farkliliklarin azaltilmasi i¢in okulu merkeze alan bir sistem yaklagimi benimsenecek, okul
yoneticiligi gliclendirilecek, egitim kalite endeksi olusturulacak, deneyimsiz 6gretmenler desteklenecek ve dezavantajli okullara pozitif
ayrimeilik yapilacaktir.

e Ogrenme kazanimlar itibariyle uluslararas standartlarin yakalanmasi amaciyla dlgme ve degerlendirme kapasitesi giiclendirilecek.



2.6. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltuirel faaliyetleri planlama/ytirtitme,

Okuma aliskanligini artirmaya yonelik calismalar yapma,
Ogrencilerin gevre duyarliligini artirici faaliyetlerin
dtizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

Tiim calisanlara ve dgrencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli gtin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleriytirtitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eserincelemeis veislemlerini yiiriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Ttirkcenin dogru kullanimina yo6nelik faaliyetlerin yapilmasimni
saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini
saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yo6nelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Turk kilttirtintin yayginlastirilmas: icin gerekli tedbirleri
almadir.

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
o [sve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
o Okulagelenilgilileribilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.
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Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri ytirtitme komisyonunun ¢alismasini
saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢alisma
raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini
diizenleme,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in
tedbirler alma,

Ogrencilerin zararh aligkanlardan uzak tutulmast icin tedbirler
alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici
calismalar yapmadi

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Bilginin paylasilmasini saglama,

Calisanlararehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlar1 karar stirecine ortak etme,

Web sitesinin giincellenmesini saglama,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.

Resmi yazismalarin kurallarma uygun yuriitiilmesini
saglama

Turk Bayragimin, Mevzuati'na gore muhafaza
edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar,
Sosyal-sportif calismalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
Halk oyunlar1 yarismalarina katilmadir.

Hizmet-4 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gecme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin ytirtitilmesini saglamaktir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
e Ogrenci basarisini artirmaya yoénelik calismalar yapma,
e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma,

e Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli

ve 6gretmenleri bilgilendirme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslar bilgilendirme,

e Zumre toplantilar ile ilgili islemleri ytirtitmedir.

Hizmet-1 Bakim Onarim Isleri

¢ Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

e Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars: gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,

e Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

e Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin
yapilmasini saglama,

e Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullaniminm saglama,

e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

e Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin
periyodik bakimlarinmi yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar
e Ders dis1 egitim galismalariin yapilmasini saglama,
e Yetistirme Kurslar1
e Ogrenci Kuliipleri

Hizmet-2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ytirtitme,
e Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
e Satin alma islemlerini yiirtitme,

Hizmet-3 Proje calismalar1
e AB Projeleri,
e Etwinning Projeleri
e Sosyal Projeler,
e Fen ve Matematik Projeleri,
e Ar-ge Projeleri,
e 4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satin alma islerini gerceklestirme,
e Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
¢ Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,
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FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet-1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin ytiriittilmesini
saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin ytiriitilmesini saglama
Personelin baslama/ayrilma islemlerini
yurttme,

Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Sivil savunma tatbikatlarmin yapilmasimni saglama,
Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Kurum calisanlarinin bilisim
teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasin

saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

Nobet gorevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasimi saglama,
Periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimin
yaptirma,  Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip
etmedir.
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FAALIYETLERIN

SIRA . . AYRILAN MALI MEVCUT y .
FAALIYETLER DAYANDIGI . . DEGERLENDIRME
NO KAYNAK INSAN KAYNAGI
MEVZUAT
Milli Egitim Bakanligi
EGITIM Okul Oncesi Egitim ve
1 . . . . [13 b} (13 19 (13 *% b 190
[SLEMLERI flkogretim Kurumlari Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi
YONETIM Okul Oncesi Egitim ve
2 . . . . 113 L Y] 113 299 [37@xH ot +99
[SLERI ko gretim Kurumlar: Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi
; OGRETIM Okul Oncesi Egitim ve
[SLEMLERI ik gretim Kurumlar: “Yetersiz” “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
Yonetmeligi
. 5018 Sayili Kamu Mali
4 MADDI . e 1
KAYNAKLAR Yonetimi ve Kontro “Yetersiz” “Yeterli” “Gliglendirilmeli”
Kanunu
5 INSAN Devlet Memurlari « - « . e .. s
KAYNAKLARI Kanunu Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
6 SIVIL 6331 sayil Is Saglig1 ve
SAVUNMA Giivenligi Kanunu “Yetersiz” “Yeterli” “Giiclendirilmeli”

Tablo 7 Hizmetler Tablosu
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2.7.PAYDAS ANALiZi

Hizmet kalitesinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun ytruttigi faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin gortis,
oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tirtinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere i¢ ve dis

paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak gortisleri alimustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile

iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistr.

2024-2028 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gortisleri goz ontinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giticli

yonlerimizin devamlili1 ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
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Tablo 8. Paydas Tablosu

ic Paydaslar

D1s Paydaslar

Okul Aile Birligi

Milli Egitim Bakanhgi

Ogrenciler

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

flce Kaymakam

Kurum Calisanlar

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtan

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Tablo 9.Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
o | Z Faaliyetlerini Taleplerine
< g E Etkileme Verilen Onem
A < ) <
PAYDASLAR | Z % = NEDEN Derecesi g
A
~ = PAYDAS  |Tam 5''Cok 4, "Orta 3", "Az 2, h
o | D N
© Q -E llHig 1”
1,2,3 1zle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir |4,5 Birlikte Calis
Amagclarimiza
; e T Ulasmada Destek I¢in
Tlge Milli Egitim X is birligi iginde 5 5 Bilgilendir, Birlikte cahs
Miidiirligii
Olmamiz Gereken
Kurum
Dogrudan ve Dolayli
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir, Birlikte calis
Amagclarimiza
Ulagmada Destek I¢in
Okul Aile Birligi X X | Is birligi I¢inde 5 5 Bilgilendir, Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
Amagclarimiza
Ulagmada Destek Icin
Ogretmenler X Is birligi I¢inde 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
Olmamiz Gereken
Paydaslar
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Mahalle Muhtanr

Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Saghk Kuruluslar

Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte Calis

Kurum
Calisanlari

Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Paydaslar

Bilgilendir, Birlikte Calis

Hayirseverler

Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kisi/kisiler

Bilgilendir, Birlikte Calis

Sivil Toplum
Kuruluslar

Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte Cahs

Milli Egitim
Bakanh@

Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir, Birlikte Calis

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir, Birlikte Calis
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

B
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
2.8. KURUM ICI ANALIiZ
Okulumuz, 2006 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 2katl1 ve 15 derslikli kendi binasi igerisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Mudiir,1 Miudur Yrd, 1 Okuldncesi 6gretmeni, 4 Smif 6gretmeni bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin hepsi kadroludur..

Okulumuzda 1 gegici isci olmak yardimc personel gorev yapmaktadir.
Okulumuz, 2023-2024 yilinda 1 Mudiir,1 Midiir yrd,5 6gretmen ve 100 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuzda toplam 100 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 65 dgrenciye uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

2.8.1 Anketi Sonuclari
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e Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sekil 1.

80

70

60

50

40

30

20

10

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

T T
Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

o Kuzlar flkokulu'nda ilgili ankete katilan 52 6grenci tizerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir.
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e Ogretmen Anketi Sonugclar::

Sekil 2

70

60

50

40

30

20

10

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

e Kizlar ilkokulu'nda 5 gretmen ve 2 idareci olmak {izere 7 personel {izerinden; 17 maddelik anket diizenlenmistir.
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e Veli Anketi Sonuclari:

Sekil 3

70

60

50

40

30

20

10
. .---

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

e Kizlar flkokulu’nda ankete katilan 48 veli iizerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir.



2.8.2.Insan Kaynaklar1

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 Midiir 1 0 1
P Midur Yrd. 1 0 1

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

2018 Yil1 itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Say1s1 %
OnlLisans 0 0
Lisans 0 0
Yiiksek Lisans 2 100
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Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim

2024 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 1 100
50+... 1 100
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 0
21+....... tizeri 2
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[dari Personelin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlar1

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Ad:

Sabri DOGAN

Miidiir

Adaylik Temel Egitimi Kursu

Adaylik Hazirlayict Egitimi Kursu

Temel Bilgisayar Kullanimi1 Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgr ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi

Sinif Yonetimi Semineri

[Ikogretem Kurumlari Standartlar: Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Calismalar:

Ekolojik Okuryazarlik Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Semineri

Mehmet GULER

Miidiir Yardimcisi

FATIH Projesi EBA V Smuif Kursu

(IYEP) Semineri

Fatih Projesi - Ag Altyapisi Semineri

Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu

Fatih Projesi BT'nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

STEM (Temel Seviye) Kursu

Kapsayict Ogrenme Ortamlari: Kursu

[k Yardim-1lk Miidahale Semineri
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Dikkat Arttirma Teknikleri Kursu
Temel Egitimde Astronomi Kursu

Zeka Oyunlar1 Kursu 2

Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Yasam Koclugu Farkindalik Kursu
Degerler Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu
SATRANC OGRETIMI KURSU

Stratejik Plan Hazirlama Semineri
Ogretmenin Sinir1 Yok

Hazirlayic: Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Cevreye Uyum Egitimi

Cocuk Gelisimi ve Aile Egitimi Semineri
Ogretim Materyali Gelistirme Semineri

Sinif ve Rehberlik Calismalar: Semineri
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2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
2 Simif Ogretmeni 2 2 4
3 Ingilizce 0 1 1
TOPLAM 2 4 6
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 2
40-50 1
50+... 1
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Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 1
4-6 Y1l 1
7-10 Yil 0
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
21+... tizeri 1
2024Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Swra No Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu HiYZIIII:et Toplam
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 1 0 [Ikokul 1 1
3 Sozlesmeli Isci 0 0 ITkokul 0 0
4 Sigortall Isci 0 0 - 0 0
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.N.

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte mudir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasmnir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iligskiler ve benzeri gorevler ile Bakanhk ve il/ilge milli
egitim miidurluklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiur yardimcisi

Midtrin ve midiir basyardimcisinin olmadigi zamanlarda
miidiire vekalet eder. Midiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretmenler

1. Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumliidiir.

2. llkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklari siifi bir tist
smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde bagka bir siifi da okutabilirler.

3. llkokullarda biitiin derslerin sinif 5gretmenlerince okutulmasi
esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.
Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamas: durumunda;
bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim
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bolgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.
Thtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun oldugu
ytiksekogretim programu itibariyla atamaya esas olan alana
ogretmen olarak atanabilme sartlarin tasiyanlar ek ders
karsilig1 gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksek6grenimlerini
s0z konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya sinf
ogretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikas: almis
ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadig durumlarda bu dersler sinif
ogretmenince okutulur.

. Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
Ogretim gorevlerini yapar.

. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gérevlerinden
baska bir gorev verilemez.

. Ogretmenler, komisyon tiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlti resmi toplantilar ve mahalli kurtulus gtinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
gorust almarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak
tizere calisma giinlerinde yapilir.

. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki cocuklarmn
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.
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Yardimci Personel

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
yerlesimin diizeninin devaminin saglanmasi,

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,
Fotokopi islerine yardimci olmak, evrak dagitimim
gerceklestirmek,

Elektrik, su, cam, cerceve, kap1 vb. yerlerde meydana gelen

(Temizlik, kalorifer aksakliklar1 okul yonetimine bildirmek,
vb.) 5. Yanan lamba, acik kalmis 1sik, acik kalmis musluk vb. israfa
neden olan her seye miidahale etmek,

6. Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakiml
bulundurmak

7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndobetgi

Ogretmene kars: sorumludurlar.

1. Kiictik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularim
gelistirmek, okulun yonetim islerinde gorev almalarmi
saglamak amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu
ogrencileri, okul yerlesim alani iginde nobet gorevlerini
yirttiirler.

Nobetgi Ogrenci | 2. Yatili bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane nébeti

tutulur. Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul
yonetimince yazil1 olarak belirlenir ve nobetci 6grencilere
duyurulur.

Nobetci 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki
zamanlarda nobet tutar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

Psikoloji

k Gorev Y Ihtiyag¢ Duyul

r. v a.}fnan 1ya'g uxu an Goriigsme Odasi
Danisma Psikolojik Psikolojik S
ay1s1 .. .. i 6neli
n Norm Danisman Sayis1 Danisman Sayisi y Ogrenci . ] Ogretmenlere L . . Velilere Yonelik
Ogretmen Sayis1 | Veli Sayis1 Lo Ogrencilere Yonelik
Sayis1 Sayis1 Yonelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

43




2.8.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac¢-Gerecler 2021 2021 2021 Thtiyac
Bilgisayar 15 16 16
Yazici 3 3 4
Tarayict 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 5 5 7
Televizyon 0 0 1
Internet baglantisi 1 1 1
Fen Laboratuvar: 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 0 0 0
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kamera 12 12 17
Okul/kurumun Internet sitesi 2 2 2
Personel / e-mail adresi oran 100 100 100
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi

Thtiyac

Ogretmen Calisma Odast

v

Ekipman Odast

Kittiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

Arsiv
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2.8.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2026 2027 2028
Genel Biitce 200.000 | 220.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 365.000
Okul aile Birligi 10.000 | 15.000 |18.000 |20.000 |25.000 |26.000
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler - - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 210.000 | 235.000 | 268.000 | 320.000 | 375.000 | 391.000
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Tablo 9. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 10.0Okul / Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER
Temizlik 10.000 10.000 15.500 15.500 17.000 17.000
Kiiciik Onarim 12.000 12.000 18.000 18.000
iloi 8.000 20.000 25.000
Bilgisayar Harcamalar1 3.000 h0.000 b5.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Telefon
S 1 Faaliyetl 5.000 7.000 8.000
s 5.000 7.000 8.000
Kirtasi 5.000 8.000. 15.000
e 5.000 8.000 15.000
GENEL
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Yillara Gore Ortalama Sinif o . . :
Mevcuatlart Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2019-2020 2021 2022 2021 2022 2023
22 23 23 18 18 16
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
3000 1000 2000
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yilt Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2019-2020 95 1
2020-2021 102 2
2021-2022 101 2
2022-2023 104 1
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2.8.5.CEVRE ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek nemli ve
hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek nemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir.

Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6énemlidir. Ctinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini,
amaglarin etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasant1 bicimi, halkin kiilttirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir firsat mi1
yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi glintimiiz
haberlesme araglari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar: yaninda, yazili haberlesmenin ifade gticliiklerini ortadan

kaldirmais, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadar.

Bu durum bilimsel, teknik ve diistinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuclariyla biitiin diinyaya yayilmasin

saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana

gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 9. PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilce Milli
Egitim Mudurligi 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlar:

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gti¢ olarak
belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
arttig1 ekonomi

[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine
kayis

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

Niifus artis

Milli Egitim Bakanlig teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalar

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklar:

Okulun sahip olmadig teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve ogrencilerin teknoloji  kullanim kapasiteleri,
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Goc

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
6grenci sayisi

Bir¢ok geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin etkisinin

Ogrenci ve calisanlarm sahip oldugu teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkénlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

Bilginin  hizli  tretimi, erisilebilirlik  ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim olanaklar1

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin 6nlenmesi
Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve
onlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin énlenmesi ve sinirlandiriimasi
En elverigli teknoloji ve yontemlerin secilip ve
uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin énlenmesi

konusunda alinacak tedbirlerin bir bitlnlik icinde tespiti

ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci olusturulmali
Hizmet standartlarina uyulmali

Amac ve misyona bagl olarak calismalar yirittimeli

Darustlik, tarafsizlik, sayginlk, giiven, nezaket, saygi, bilgi verme,
saydamlik ve katihmcilik ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

e Cikar catismasindan kaginiimal

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi esas
alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagdina uyulmali
Savurganliktan kaciniimali

Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyanlarda bulunulmamali
Yoneticiler hesap verme sorumlulugu icinde olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler stirdtrdlmeli

Mal bildiriminde bulunmasi
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2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

e Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

e Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/ mudiirliigt kapsamindan bakilarak ig

taktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Tablo 10. GZFT Analizi PESTLE Analizi

Gugclii YOonler

Zayif Yonler

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Oncii calismalara sahip olmasi

e Disiplin problemlerinin az olmast

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

o (Ogretmen basina diisen 6grenci sayisiin az olmast

e Giivenlik kameralarmin olmasi

Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.
Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katihmin dustkligi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin
olarak kullanilamamasi

Okuma aligkanligimin az olmasi
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Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastiriimasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
dizenlemeleri

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi

Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ciktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlari
yeterince kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik
olmasi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
iki okulun bir arada olmasi

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

2.10.Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultlirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratict ve farkliliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde

fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirligiinii
garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
olctitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgm, bilimin ve aydmligmn ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmas: temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel

degerlerimizdir.

Katilimcilik: Tyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yénden

karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydasglarla calisma ilkesi Universitemiz i¢cin énemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak

tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC VE HEDEF

Amag 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.
Hedef 21  Ogrenme materyalimi siirece etkin katilim.
Hedef 2.1  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1 etkinliklere katihm

orani artirilacaktir.

Amag 3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Hedef 3.2  Ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 Ortaokullarda yabanci dil agirlikli siniflar yayginlastirilarak Coklu Yabanc: Dil Egitim Modeli
ile yeterli ve kalic1 dil becerilerinin kazanilmasi saglanacaktr.
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¢  TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

e  Performans Gostergeleri

. Tablo 11. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere [liskin Kartlar

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* BaslangicDegeri** .Yl R2.Yil [B.yil 4. Y1l [5.Yil izlemeSlkhgl RaporSiklig:
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) 10 5 6 8 8 9 10
dahil olan 6grencilerin Tirkge dersi kazanimlarina

ulagsma orani (%)

PG 1.1.2.ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan[8 20 30 33 35 38 40
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG 1.1.320 giin ve izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan |2 3 2 2 2 2 1
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.420 giin ve uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 3 2 2 2 2 2 2
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, ziimre bagkanlar:

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olanbirimlerdir.

Ailelerin egitime bakislar

Riskler * Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi
J Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler 3 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 35.000
Niifus hareketleri ve doga kaynakl afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmast
. Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Tespitler Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
. gelistirilmesi
Ihtiyaglar

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
e Performans Gostergeleri

Tablo 12. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangi¢Degeri** 1.Yil 2.Yil B.yil @4.Yil 5.Yil | izlemeSikhigi | RaporSiklig:
PG 1.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi|5 6 3 3 9 10
PG 1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenmeile 20 30 33 35 38 40
ilgili verilen egitim sayisi
PG 1.1.3 Cevre bilincinin artiriimasina 3 2 2 2 2 1
yonelik verilen egitim sayisi
PG 1.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 2 2 2 2 2 2
yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
sayisl
PG 1.1. Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi

Koordinator Biri . . .
oordinator brrm (Okul/kurumun idaresi, ztimre baskanlar1 smif 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler ,Miidiir Yardimcisi, Veliler

Mekanlarin oyunlara uygun olmamasi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Riskler Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligiince planlananzamanlarda okuma




etkinlikleri dizenlenecektir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinliklerdiizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 55.600
Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
Tespitler Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarin1 énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
s Gelistirilmesi
Ihtiyaglar

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalariin
giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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e Performans Gostergeleri

Tablo 13. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacg 2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢Degeri** 1.Yil R2.Yil B.yil @4.Yil 5.Yil | IzlemeSikhigi | RaporSiklig:

PG 1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 0 15 17 20 22 25

doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az birfaaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az|0 20 25 30 35 40
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
galismalarina katilan 6grenciorani (%)

[=}

PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10 12 12 13 14
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenciorani (%)

=
)
@)}
9

PG 1.1.4 Bir egitim ve 68retim yilinda en az 10 12
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

¢alismalarina katilan 6grenciorani (%)

[«

PG 1.1.5 O Okulda bir egitim ve 68retim
yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

15 20 22 25 30

Koordinator Birim (Okul/kurumun idaresi, ztimre baskanlar1 smuf 6gretmenleri

Ogretmenler Miidiir Yardimcisi, Veliler
is birligi Yapilacak Birimler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler » Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar




Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi

Stratejiler artirilacaktir.

® (Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalikolusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 250.000

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

» Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

* Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarm erken yaslarda ortaya

Tespitler

¢gikmast

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

Ihtiyaclar s Ogrenciler iizerinde siav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

+ Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi




e TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

o Performans Gostergeleri

Tablo 14. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacg 3 Egitim ortamlarinin fizikiimkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Baslangi¢Degeri** 1.Yil 2.Yil B.yil @4.Yil B5.Yil | IzlemeSikhigi | RaporSiklig:
PG 1.1.1 1iyilestirilen fiziki mekan 0 5 10 15 20 25
(derslikler, spor salonu, kittiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
PG 1.1.2 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, 0 5 6 8 10 12
spor salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.)
sayisl.
PG 1.1. Sivil savunma egitimlerine0 10 15 18 25 35
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.1.4 Afet ve acil durum tatbikat 0 3 3 4 5 S
sayisl
PG 1.1.5 Okulda yasanan kaza sayis1 0 10 9 9 8 7

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, ztimre baskanlar1 smif 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ,Miidiir Yardimcisi, Veliler

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
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Stratejiler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

» Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gdndermeleri

* Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurumve kurulusglarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamast

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
 Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve gtivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢Degeri** 1.Yil 2.Yil B.yil @4.Yil B5.Yil | IzlemeSikhig:i | RaporSiklig

PG 1.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 2 5 7 3 10 15

PG 1.1.2 Ogrenci basina diisen sosyal, 0 2 4 5 5 5

sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyet alani

(metrekare)

PG 1.1. Ulusal ve uluslararasi projelerden |0 10 15 18 25 35

alinan mali destek

PG 1.1.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin 10 15 20 25 30 35

giderilme orani

PG 1.1.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme |15 15 15 20 20 25

orani

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, ztimre baskanlar1 smuf 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Miidiir Yardimcisi, Veliler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Riskler » Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Gelecegin Labarotuvar Smiflarinin kurulumu icin alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi.
Stratejiler Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamuidareleri, belediyeler

\ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.
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Maliyet Tahmini

200.000

Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi

pEe Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Aile egitimlerine devam edilmesi
ihtivacl Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi
iyaglar
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Tablo 16. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogru
gelistirilecektir.

Itusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerini

n artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢Degeri** [1.Yil 2. Y1l 3.yil 4.Yil 5. Y1l | izlemeSiklig1 | RaporSiklig

PG 1.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi (10 15 15 15 16 16
PG 1.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 2 2 3 4 5 5
O0gretmen sayisl

PG 1.1. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 3 3 4 4 5 6
PG 1.1.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 20 20 20 25 30 35

PG 1.1.5 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayisi

0 0 1 1 1 1

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, ztimre baskanlar1 smuf 6gretmenleri, Halk Egitim

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Miidiir Yardimcisi, Veliler

Riskler

* Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlerekatilmalari
tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

T“eknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siire¢lerinde hizli degisiklikler ve yenilikler getirmesi
Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
[Egitim kurumlarinin 6nceki 6grenmeleri tanima siireglerini yonetecek altyapi ve
uzmanligimin artirtlmasi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
Tablo 17. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 | 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 20.000 [25.000 28.000 30.000 [35.000 |138.000
Hedef 1.1 20.000 [25.000 28.000 30.000 [35.000 [138.000
Amac 2 25.500 {45.000 65.000 85.000 [95.000 1400.500
Hedef 2.1 15.000 [25.000 30.000 40.000 45.000 [250.000
Hedef 2.2 10.500 [20.000 [35.000 45.000 [50.000 [150.500
Amacg 3 75.000 [95.000 {145.000 (150.000 {165.000 |615.000
Hedef 3.1 30.000 145.000 [55.000 60.000 165.000 [250.000
Hedef 3.2 20.000 [30.000 ¥5.000 50.000 [55.000 [200.000
Hedef 3.3 25.000 [25.000 (30.000 40.000 [45.000 [165.000
Genel Yonetim Giderleri [15.000 [20.000 30.000 35.000 45.000 |145.000
TOPLAM 135500  |185.000 [268.000 300.000  [340.000  [1298.000

e VI BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

e Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

e Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

e Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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e Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Tablo 18. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Hi@kin Kartlar

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiglii
baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

PerformansGostergesi | Hedef | Plan Donemi Izleme Izleme Dénemindeki Performans(%)
eEtkisi | Baslangi¢ Degeri Donemindeki Y1l | Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(BA)
(%) *(A) Sonu Hedeflenen

Deger (B)

PG 1.1.1 Her

donem sinifvelilerine

yonelik diizenlenen

etkinliksayisi

PG 1.1.2 En

az bir aileegitimi alan

veli  orani(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.




e KIZLAR ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIiK PLAN UST KURULU
S;IIE)A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Sabri DOGAN OKUL MUDURU
p [Mehmet GULER MUDUR YARDIMCISI
3 |Engin MUSTULUK OCGRETMEN
; Muhittin KARATAS OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI
5 Mehmet AKILLI OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU UYESI
6

yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama

yiiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gore ttim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Karakoprii Ilce Milli Egitim Mudiirligii Makamina gonderilmek tizere imzalamalart
gerekmektedir.

“Kizlar Ortaokulu okulu Mudiurliigi'ntin 2024-2028 yillar1 arasimi kapsayan stratejik planimi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiirtitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum.”

e STRATEJiK PLAN UST
KURULU IMZA
SIRKUSU

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ve  diger
mevzuatin zorunlu kildig1 Kizlar
Ortaokulu Miudurlugu 2024-2028
Stratejik Planmi ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmig ve
01.01.2024 tarihi itibariyle
yururlige girmeye hazir hale
getirilmistir.

e Stratejik  planin  uygulamaya

gecebilmesi icin kurum

71



EKLER:

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Miudiirliigi
Calisanlan

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iskan
Midiirlagii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidirliigi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3)
o 3 2= =
Paydas =4 = S § o :v“l A
s ¥ g @ 9 © 3
= |z |58 |27 2
= =) SR Z A O
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarikg¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
5] ~ ~ @ :
) S€| £ Z|E5 Z 5 28| F =
Uriin/Hizmet g = = o I S 5 5 o = 8
58 | 2| E|&8F = = 8 ) ¢
— & ~ = D o < = = ) o
oqc o &= S ) e = = @
a E o | =< S o ‘o @
& Z3 P ~ @ ) & 03¢ =
5| 2| 2| = = z 2 5
= 5 ' - 8 = = =
oL
o: = < w =} =
= 2 ) 3
Yararlanici = =) = E
. . = 2 8,
(Miisteri) C 3
Ogrenciler N N NN
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
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Uluslararasi kuruluslar 0

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari 0

Diger Kurumlar

Ozel sektor N 0

Ek-4 Paydas Anketleri

10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

11- Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

=
=
S
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN 5 . § §
o 5| E| s 5
=l 5| B|E = 2>
NO E|Z| 5|25 E
%] ) R [ =] L
KONU BASLIKLARI S|l s|s|e8 =S
01- Okulumu seviyorum. 10 1 010) 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y[ ) [ O)] () |()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()Y () | Oy () |()
04- Ogretmenim adildir. OO0 10710 [0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. Q10 10710 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y[ ) [ O) () |()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () | )y () |()
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. () [() ()| C) | ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()] )] ) [()
OO 100 [0)
OO 1000 [0)
OO 10700 10)

12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.




ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £ El E
o| 5| E ol 5
KONU BASLIKLARI E|E| | £ % %
NO g | S| S |23 £
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 10 10 [10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (1) [y 1) [ ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ()] () () () [()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()(C) [ C) 1C) [()
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol 1o 1o 1o
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () [ C) 1C) [()
07- | Okul mudiirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] () () () [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (Y[ () [ () [C) |()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. Oy 10y (0 [ 0)
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()] ) () [ () [()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()] ) [ ) | () [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () [C) 1C) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (1) [y 1) [()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () [C) 1C) [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanur. (Y[ () [ () [C) |()
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. Oy 10y (0 [ 0)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 0) () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol 1O 1O 10)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Oy 1y L)y o)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1o 1o 1o
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£ g
. . = 5
OGRETMENLER ICIN © 5 g £ o 5 g
Xs|s| ¥ | %2> =
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE E
XX | X K M X £~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )1 0) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O C) [0) ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () Opa o ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Olo 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiya¢lar1 olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Olo 1o ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () () ()
14- | Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. () () () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiriliir. () ()] () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()




VELILER iCIN E E| g § §
@ 3 B = & o ©
KONU BASLIKLARI £EZ 5| 5| £ Ti TE
NO e S| S |28 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1 O10) [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () | () ()| () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () () AR 0
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | Oy () ()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () | Oy () ()
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () | Oy () ()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (O 1O [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 a AR
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0) () OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda () 0) OO 0)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () | Yy () |()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () (O 1O [0)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [() | C)jC) [()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()] () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [() | C)jC) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()y 1C)y | C)pC) [()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | O)]() [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1O 1010 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1010 [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O 1010 [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK-6 Ornek Hedef Karti:
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